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2025.16 Referatsaker

Saksdokument: Dette dokumentet og sakskart hovedstyremgte 16.09.25
Saksbehandler: AU

Forslag til vedtak: Styret tar referatsakene til orientering

Saker:

Hovedstyremgte 16.09.2025
* Landstinget 2028 legges til Kristiansand 11. og 12. mai.
* Rapport til sak 30, Status og fremdrift for landstingssakene (/es side 20->)

2025.17 Digitale kulturskolelederfora i Agder — lokale tema

Saksdokument:

Dette dokumentet.

Saksbehandler: AU

Forslag til vedtak:
AU jobber videre med a systematisere og fordele temainnspillene pa fremtidige digitale
lederfora.

Saksutredning:

AU gnsker styrets innspill pa aktuelle lokale tema til de fremtidige digitale lederforaene i
Agder. Foraene er gode arenaer for @ bade kommunisere/informere om vart arbeid samt
lufte saker som styret gnsker innspill pa.

AU sine allerede utarbeidede forslag til tema:

Politisk implementering av rammeplanen
Info om stgtteressurser

Innspill fra rektorene
Hva skal vi bruke denne lokale arenaen til? Hva er rektorene opptatt av? Konkrete
temainnspill.


https://kulturskoleradet.no/om-oss/organisasjonen/hovedstyret/hovedstyrets-dokumentarkiv/filter
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Regionmgte med valg/medlemsmegte
Info om dagen

Rekruttering

- skoleeierniva

- kulturskolelederniva

Lofte frem suksesshistorier
Eks strykerundervisning etter kampsportmodell

Fagdagen 15.8

Ga gjennom oppsummering av evalueringene.
Stake ut kursen for veien videre.

Hva kom det ut av den?

Talent sgr
Nettverksbygging
Felles dagdag for elever og laerere skoledret 2025-26

2025.18 Regionmgte med valg/medlemsmgte 06.11.2025

Saksdokument:

Dette dokumentet.

Saksbehandler: AU

Forslag til vedtak:
Styret delegerer arbeidet med a saksforberede sakene til regionmgte med valg til AU.
Sakene styrebehandles pa neste styremgte.

Styret delegerer arbeidet med a planlegge medlemsmgtet videre ut i fra innspillene fra
styret.

Saksutredning:

Vi tar en gjennomgang av sakene til regionmgte med valg. Noen punkter gnsker AU spesifikk
tilbakemelding pa i mgtet:

* Forslag til mgteleder

* Regionstyrets beretning — innspill pa punkter

Vi gjennomgar skisse til program pa medlemsmgte og ber styret om innspill, spesifikt pa:

* Hva slags bestilling vi formidler til Ole Magnus Skisland. Hva gnsker vi at han skal snakke
om?

* Hva gnsker vi et hovedfokus pa i Larvik sitt innlegg?
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* Hva kan vi gjgre for a rekruttere godt til regionmgtet og medlemsmgtet?

Saker til behandling i regionmgte ved valg (sakset fra gjeldende vedtekter):

1 Konstituering

1.1 Godkjenning av fullmakter

1.2 Valg av representanter til tellekorps

1.3 Valg av mgtedirigent(er)

1.4 Valg av referent

1.5 Godkjenning av innkalling

1.6 Godkjenning av forretningsorden

1.7 Godkjenning av dagsorden

1.8 Valg av to representanter til redaksjonskomité:
1.9 Valg av to protokollunderskrivere

2 Regionstyrets beretning
3 Saker som legges fram av regionstyret
4 Innkomne saker

5 Valg for kommende 4-drsperiode:
Etter innstilling fra regionens valgkomité:

5.1 Regionstyre
Medlemmer til regionstyret:
1.1 Leder

1.2 Nestleder

1.3 To styremedlemmer

1.4 To varamedlemmer

5.2 Inntil seks delegater til landstinget

5.3 Valgkomité i regionen
Medlemmer i valgkomiteen:
3.1 Leder

3.2 Nestleder

Alle vedtak pa Regionmgtet blir gjort med simpelt flertall. Alle valg foregar
skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis minst én delegat forlanger
det. Nyvalgt styre tiltrer umiddelbart. Valgkomiteen arbeider etter vedtatte retningslinjer.
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§ 3.5.2 Regionstyret

* Regionstyret er Kulturskoleradets utgvende organ i regionen.

e Forholder seg til gjeldende vedtekter, instrukser, planverk og vedtak i
hovedstyret.

* Arbeider aktivt inn mot politiske og administrative myndigheter i regionene i
samsvar med organisasjonens styringsdokumenter.

§ 3.5.3 Medlemsmgter

Regionale medlemsmgter gjennomfgres minimum en gang pr. ar, og ledes av
regionstyrets leder.

Til medlemsmgtene innkalles medlemmenes representanter.
Medlemskommunene dekker selv sine utgifter.

TIMEPLAN 06.11.2025
Kl. 10.00 — 10.30: Fremmgte, mingling og smamat

Regionmgte med valg:
Kl. 10.30 - 10.50 Informasjon om Kulturskoleradets organisasjon og arbeid

Kl. 10.50 - 11.00 Konstituering

KI. 11.00 - 11.25 Regionstyrets beretning

KIl. 11.25-11.30 Saker som legges frem fra regionstyret
KIl. 11.30-11.45 Innkomne saker

KI. 11.45-12.00 Valg for kommende 4-arsperiode

KI. 12.00 - 12.45 Lunsj

Medlemsmgte:
Kl. 12.45 - 12.50 Videohilsen fra styreleder Terje Lindberg

Kl. 12.50 - 13.30 Regionplan 2030 Agder
Innlegg v/Ole Magnus Skisland

Kl. 13.30-13.45 Pause

Kl. 13.45 - 15.30 Rammeplanen, innlegg og prosess rundt kulturskolens lokale
samfunnsoppdrag
Intro v/Torkel @ien rammeplanen/stgtteressurser

Innlegg ved Larvik kommune (Sammen om elevene)
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KI. 15.30 — 15.45:

Simen Oxholm, Larvik kulturskole
Ann Cathrin Oxholm, PPT Larvik

Sp@rsmal til prosess: (IGP)

Hva kan kulturskolens samfunnsoppdrag veere i var kommune?
Hvem bgr veere med i arbeidet med a utforme dette?

Pa hvilken mate kan politikere aktiveres i dette arbeidet?

Etter oppsummering:
Hva er det fgrste du gjgr med dette nar du kommer tilbake pa
jobb i egen kommune?

Samarbeid innen var region

UIA, Kilden, Silo, Bomullsfabrikken, andre?

Ingunn starter og kobler pa andre etter hvert. 10 minutter
Avslutning og vel hjem: 5 minutter.

Regionstyrets beretning — disposisjon og punktliste

Regionmgte med valg i Kulturskoleradet Agder 6. november 2025

Innledning

* Bygge identitet i Agder

* De to utviklingsomradene

* Hvordan styret har tenkt og innrettet sitt arbeid

* Rammeplanen

Styrets sammensetning og aktivitet

* Antall styremgter

* Deltagelse pa nasjonale arenaer

- landstinget
- hovedstyret

- mgte mellom hovedstyret og regionlederne

- jubileet til Kulturskoleradet

* De viktigste sakene
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Mangfold, inkludering og innenforskap
* Lederkonferansene i 2024 og 2025
* Fagdag for lzerere og ledere 2024 og (2025)

Fordypning
* Fordypning gjennom Talent sgr
- Alle fordypningstilbud som er tilgjengelig for «alle» kulturskoler/elever
- Visuell kunst
- Hva ellers?
- Nettverkssamarbeidet
- Stgtteordningen Inkluderende kulturskoler

* Lederkonferansene i 2024 og 2025
* Fagdag for lzerere og ledere 2024 og 2025

Nettverk og samhandling
* ForThem, UiA
* Etter, videre og grunnutdanning, UiA
* Kartleggingen av hva som finnes av grunn, etter og videreutdanning pa UiA og UsN.
Kommentar:
Hva tenker vi med dette videre? Veere utgangspunkt for videre samarbeid med UiA
samt videre samarbeid med Vestfold/Telemark. Noen eksempler?
* Talent sgr?
* De regionale ledernettverkene
- NettVest
- NettAust
- NettMidt? Ikke aktivt pr tid men intensjoner om a komme i gang igjen.
* Annet samarbeid innen var region
- UIA, Kilden, Silo, Bomullsfabrikken, andre?

Kompetansebygging, arenaer og aktiviteter
* Rammeplanen
* Lederkonferanser
* Fagdager for leerere og ledere
* Digitale lederfora
* Webinarer
* Deltakelse i nasjonale program
- Inkluderende kulturskoler
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- Mangfoldsledelse
- Ledelse av prosesser?

Kommunikasjonsarbeidet

Status og @nsker for fremtiden

De digitale lederforaene

Ledersamlinger

Fagdager for kulturskolelzerere og ledere

2025.19 Styrets evaluering

Saksdokumenter: Dette dokumentet

Saksbehandler: AU
Forslag til vedtak:  Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saksutredning:

I henhold til styreinstruks i Kulturskoleradet skal styret evaluere sitt arbeid. Det vil bli sendt
ut en individuell, anonym evaluering men AU gnsker i tillegg at styret tar opp til diskusjon i
plenum pa styremgtet utvalgte punkter fra denne. AU ber derfor hvert enkelt styremedlem
velge ut ett til tre punkter man gnsker a Igfte opp til diskusjon.

Punktene:

1. Har styret hatt tilstrekkelig kunnskapsgrunnlag for a ta gode beslutninger?

2. Har styret hatt tilstrekkelig med mgtepunkter og -tid?

3. Opplever du at det enkelte styremedlem har fatt benyttet sin kompetanse?
Hvis nei: Hvordan kan dette forbedres?

4. Har det veert «takhgyde» nok i styret til  ytre synspunkter og meninger?

5. Har ansvarsforhold og arbeidsfordeling mellom AU og styret veert tydelig?
Hva kan eventuelt forbedres?

6. Hvordan har du opplevd samarbeidet mellom regionstyret og Kulturskoleradets

administrasjon? Hva kan eventuelt forbedres?

. Har vedtakene blitt formulert entydige og uten rom for tolkning i ettertid?

. Hvilke sterke og svake sider ved styresammensetningen vil du trekke frem?

. Hvilke tiltak kan bidra til & heve kvaliteten av styrets arbeid?

10. Hvordan kan jeg eventuelt bidra til forbedring(er)?

11. Er det andre sider ved styrearbeidet du vil nevne?

O 00
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2025.20 Eventuelt

Saksdokumenter: Dette dokumentet

Saksbehandler: AU
Forslag til vedtak:  Saken legges fram uten forslag til vedtak.

Saker:
Vi setter dato for nytt styremgte for behandling av regionmgtesaker.
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